Raggruppamento Carabinieri Biadiversita
Reparto Biodiversita di Lucca
Fiale G.Giusti, 65 = 55100- Lucca

ILCOMANDANTE DEL REPARTO

VISTO il D.L. 148/2017, art. 7 c. 4-bis;

VISTO quanto disposto dal Comando Generale dell’Arma dei Carabinier: — 5M -
Ufficio Legislazione con nota 53/1-5 del 05/03/2019 e dal Raggruppamento
Carabinieri Biodiversitd con nota 33/41 del 03/04/2019,

VISTA la legge 5 aprile 1985, n. 124 “Disposizioni per l'assunzione di manodopera
da parte del Ministero dell'agricoltura ¢ delle foreste.™;

VISTI i vigenti “Contratto Collettivo Nazionale di Lavora per gli addetti ai lavori
di sistemazionc idraulico-forestale e idraulico-agraria™ ed il "Protocollo
aggiuntivo al CCNL operai forestali per i dipendenti dellex A.5.F.D.7;

RENDE NOTO
che questo Repario intendc procedere all’assunzione di n. 1 operaio a tempo

indeterminato con orario_a tempo_pieno (39 ore settimanali) TIT* livello,
profilo "muratore specializzato”.

1) REQUISITI PER L'AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

Per la partecipazione alla sclezione sono richiesti i seguenli requisiti
generali, che devono esserc posseduti alla data di pubblicazione del bando. pena
esclusione:
a) essere in possesso della cittadinanza italiana oppure csscre cittadino
comunitario od extracomunitario in regola con gli obblighi di soggiorno e con una
adeguata conoscenza della lingua italiana;
b) aver compiuto il 18° anno di ela;
¢) esserc in possesso di diploma di scuola dell’obbligo (licenza clementare se
conseguila antecedentemente al 1962);
d) esserc fisicamente idonco/a all’impicgo ¢ allc mansione di cui al prescnte
avviso;
¢) aver malurato pregressa esperienza nel sellore edilizio, che deve essere
congruente con le specifiche mansioni, di seguito riportate, cui sara destinato il
lavoratore. L'esperienza potrd esserc autocertificata all’interno del Curriculum
Vitac o documentata da attestazioni o certificazioni.
f) essere in possesso di patente di guida categoria B o superiore in corso di
validita;
g) non aver riportato condanne penali che abbiano comportato lo stato di
detenzione e di non avere procedimenti penali pendenti;
h) godimento dei diritti eivili ¢ politici.




LLa documentazione atiestante il possesso dei requisiti dovra essere presentlata
al momento della prova selettiva.

Le dichiarazioni false o mendaci saranno perseguite ai sensi delle leggi vigenti,

L'assunzione del vincitore sard comunque subordinata alla verifica della
permanenza v tulli 1 presuppostt di legge al momento dell™assunzione medesima,
Ai sensi dell’art. 47 del C.C.N.L. & previsto un periodo di prova di 6 giorni.

2) MANSIONI ALLE QUALI SARA ADIBITO IL LAVORATORE

Il lavoratore sara adibito alle seguenti mansioni del relativo profilo
professionale:
a) esccuzione, in autonomia ovvero in collaborazione con professionalita pari e/o
inferiori, s1a sulla base di 1struzioni che di disegni ed altra documentazione, lavori
di costruzione, rifinitura, riparazione, modifica ¢d abbaltimento di manufatti
edilizi; _
b) approntamento ed utilizzo dei materiali richiesti dal tipo di costruzione da
csecguire e predisposizione, in  autonomia o in collaborazione con allre
professionalita, delle strutture di supporto di grande complessita nonché delle
apparecchiature necessaric al rifornimento, alla posa in opera dei materiali ¢
all’avanzamento dei lavori;
¢c) esccuzione di operc in muratura, costruzioni di pilasiri, colonne, archi in
rottura, arcatc ¢ volte di qualsiasi tipo, cornici, intonacature, piastrellature ¢
finiture, utilizzando tulti i materiali, le tecnologie ed i procedimenti usuali ¢ non
dell’edilizia;
d) montaggio di prefabbricati, di scale ed csecuzione di opere di supporio per
impianti ausibiar1 ¢/o teenicl qualt le sistemazioni per Malloggiamento di cavi,
scarichi, sifoni, quadri di controllo, di distribuzione ¢ simili ¢ di ogni altra opera
di edilizia speciale e di maggiore complessita;
d) escecuzione di opere di fondazione, con qualsiasi sislema ¢ materiale prescritio
ed esccuzione di opere di coibentazione, impermeabilizzazione e¢ simili per la
migliore conservazione ed utilizzazione dei manufatti;
¢) posa in opera di pavimenti, rivestimenti, davanzali, stipiti ¢ materiale
ornamentale;
) capacita di intervenire in qualsiasi fasc del ciclo lavorativo;
g) csecuzione, predisponendo i mezzi, gli strumenti ¢ gli apparecchi necessari, se
richiesti dal tipo di operazione da effettuare, delle prove funzionali ¢ dei controlli
necessari avvalendosi eventualmente del supporto di professionalita inferiori o
collaborando con professionalita superiori ¢/o pari;
h) impiego di attrezzi, strumenti, apparecchiature e macchinari complessi e/o di
particolare dimensioni; cura della loro efficienza funzionale e dell’ordinaria
manutenzione, segnalando al responsabile e/o a chi indicato da. istruzioni
particolari, inconvenienti, guasti e disfunzioni;
1) effettuazione delle previste registrazioni ¢ compilazione dei prescritti rapporti
su moduli predisposti;
1) cura, sia in corsi di qualificazione c¢he durante le lavorazioni,
dell’addestramento pratico di professionalita inferiori;
m) collaborazione con le professionalita superiori alla sistemazione di nuove
procedure lavorative;
n) cura dell’cfficienza funzionale, della pulizia ¢ dell’ordinaria manutenzione

degli attrezzi, degli strumenti e delle apparecchiature in dotazione, nonché
dell’ordine del posto di lavora,

3) SEDE DI LAVORO



L.a  persona assunta  svolgera  la propria  attivita  presso 1l Parco
dell"Orecchiella, comprensorio costituito dalle (r¢ Riserve Naturali Statali di
Orcechiella, Pania di Corfine e Lamarossa, stto nel Comune di San Romano di
Garfagnana (LU),

Il lavoratore potra comunque essere impicgato. secondo lec necessitd
connesse al servizio, in tutta il territorio nazionale, eventualmente anche per
periodi superiori al giorno,

4) PUBBLICAZIONE DELLAVVISO - DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA
SELEZIONE

Il presente avviso sara pubblicato per giorni 15 (quindici) a decorrere dal
03/05/2019 - all’indirizzo hips:/servizi.toscana.it/Lavoro/Lucca/idol/index-frontend. html,
sczione “Cittadini™ > “Cerca tra le offerte di lavoro™ > “Tipo offerta®™ =
Amminisirazioni” coObicE 0OFFFRTA ™. 41524

“Pubbiche

e sard consultabile in cartaceo presso le sedi dei Centri per |'Impiego -
Agenzia Regionale Toscana per I'mpicgo-A.R.T.l. del territorio provinciale di
Luceca;

L avviso sara affisso agli albi pretori dei Comuni della Valle del Serchio.

Le domande di ammissione alla selezione dovranno essere presentate dal
03/05/2019 fino alle ore 16.30 del 18/05/2019.

Le domande potranno essere presentate:

« raccomandala, con avviso di ricevimento, indirizzata al Centro per
I'Impiego Valle del Serchio — Sede di Castelnuovo Garfagnana Via G.
Pascoli,36 Loc. Boario 55032 Castelnuovo Garfagnana (LU) allegando
scheda di autocandidatura ¢ 1'auforizzazione al trattamento dei dat
personali (Allegato 1), il CV in formato PDF ¢ copia fotostatica del
documento di identita in corso di validita. La precscntazione della
domanda dovra pervenire entro il termine di scadenza: non fard fede il
timbro postale.

=« mediante consegna a mano presso uno dei Ceniri per 1'lmpiego del
territorio provinciale di Lucca (Dal lunedi al venerdi dalle ore 9,00 alle
ore 12,30 - Martedi ¢ Giovedi anche dalle ore 15,00 alle ore 17,00),
allegando scheda di autocandidatura ¢ autorizzazione al trattamento dei
dati personali (Allegato 1), il proprio Curriculum Vitac datato e firmato
e copia folostatica del documento di identitd in corso di validiti. La
presentazione della domanda dovra avvenire entro il termine di scadenza.

Il candidato dovra accertarsi personalmente, in qualsiasi modalita venga
presentata la domanda, dell’arrivo della stessa entro il termine di scadenza.

Il candidato dovrd indicare nella richiesta di ammissione alla selezione un
recapilo idoneo (posta elettronica, PEC, indirizzo postale) al quale far pervenire le
eventuali comunicazioni relative alla presente selezione.

5) MOTILVI DI ESCLUSIONE
Saranno escluse le domande:
1. Non sotftoscritte:
2. pervenute oltre 1l limite di presentazione come indicato al punto 4);
3. prive della copia di un documento di identita in corso di validita;
4. che non presentano tutti i requisiti di cui al punto 1) del presente avviso.

5) MOTIVI DI ESCLUSIONE
Saranno escluse le domande:
1. Non sotltoscritte;




pervenute oltre il limite di presentazione come indicato al punto 4):
prive della copia di un documento di identitda in corso i validiti;
che non presentano tutti 1 requisiti di cut al punto 1) del presente avviso.
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6) PROVA SELETTIVA

Ricevutle le richieste di ammissione alla sclezione da parte del Centro per
I'Impicgo, questo Reparto procedera alla convocazione dei candidati.

Si procederda  quindi all’effettuazione  della prova  selettiva,  volta
all’accertamento del grado di idoneita del candidato a svolgere le mansioni proprie
della categoria ¢ del profilo professionale, del posto di cui alla presente offerta; la
slessa consistera moun colloguio conoscitivo-altitudinale, sul possesso delle
competenze ¢ sulla predisposizione allo svolgimento dell’incarico e in una prova
pratica, c.d.“prova in bianco”, relativa alle mansioni indicate al punto 2), ed in
particolare:
verifica della conoscenza delle procedure ¢ delle attrezzature necessaric
all’effettuazione di una o pit delle lavorazioni tipiche del settore edilizio.

L'idoneita del candidalo sara valutata da apposila Commissione composia
dal Comandante del Reparto, da un Militare e da un Operaio esperti nel settore.

La data ¢ 1'ora della prova saranno comunicate ai partecipanti al recapito
indicato nella richiesta di ammissione alla sclezione. La convocazione sara
comunque effetiuata almeno 3 giorni lavorativi prima della data stabilita per la
prova sclettiva. La mancala presentazione alla prova selettiva, senza idoneo ¢
certificabile motivo, sara considerata come rinuncia ¢ comporterd la decadenza
dalla selezione stessa. :

Comportano altresi la decadenza dalla graduatoria l'inidoneita all’impiego
offerto ¢ la mancanza dei requisiti richiesti, anche se intervenuta successivamente
alla pubblicazione del bando.

Questo Reparto non assumec responsabilita per la dispersione delle
comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte del
concorrente, da erronea indicazione di allri recapiti o da mancata o lardiva
comunicazione di variazione degli stessi.

7) FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA
I candidati ritenuti idonei saranno inseriti in apposita graduatoria tenendo
conto dei seguenti parametri ¢ punteggi attribuiti dalla Commissione valutatrice:

ESPERIENZA
esperienza maturala nello specifico settore 1 anno 1 punto
(come risultante dal C.V. Presentato)
B 2 anni 2 punti
oltre 2 anni 3 punti
attestazioni, corsi, diplomi (come risultanti dal I punto Fino ad un
C.V. Presentato) che siano attinenti al presente massimo di 5
profilo punti
| prova sclettiva (0 = non idoneo) | | da0al0 punti |

Alla conclusione delle prove sclettive, la Commissione approvera la
graduatoria definitiva che sara pubblicata sul sito:
https://servizitoscana.it/Lavoro/Lucca/idol/index-frontend.html, sezione “Cittadini™ = “Cerea (ra le
offerte di lavoro™ > “Tipo offerta™ > “Pubbiche Amministrazioni” ¢ presso il Centro per
I'Impiego di Valle del Serchio- Servizio Territoriale Castelnuovo Garfagnana e
degli altri Centri Territoriali del territorio provinciale di Lucca.



Nei casi di punleggi ex aequo si dard prelerenza al candidato pit giovane,

8) ATTITUDINE FISICA ALL'IMPIEGO
Il candidato che risulti primo in graduatoria sard comunque solloposto a
visity medica preventiva all assunzione, secondo quanto previsto dall’art, 41 del
D. Lgs. 81/08.
Non si procedera all’assunzione qualora da tale accertamento risultino
limitazioni tali da far ritenere il candidato inidoneo all’impiego.

9) ASSUNZIONE E TRATTAMENTO ECONOMICO

Alla persona risultante come prima nella graduatoria di merito verra
proposia I’assunzione; in caso di rinuncia o di altre cause ostative alla coslituzione
del rapporto di lavoro, verranno chiamate le persone nell’ordine della graduatoria
stessa; alla persona assuntla verra erogato il tratiamento economico, previsto dal
vigente contratto, part a €1.593,48 mensili lordi di base, olire alla tredicesima ¢
quattordicesima mnesilita come per legage, 1Tassegno al nucleo familiare, se
spettante ¢ le altre indennita di legge.

10) TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Ai sensi dell’ari. 13, comma 1, del D. L.vo 30/06/2003 n. 196, i dati
personali dei candidati saranno raccolti dal Centro per 'impicgo di Santa Crocc ¢
trattati dallo stesso ¢ da questo Reparto nel rispetto della citala norma ¢ saranno
impiegati esclusivamente per le finalila istituzionali connesse al presente avviso.

Il responsabile del {rattamento dei dati é il Responsabile del procedimento,

Comandante del Reparto Carabinieri biodiversita di Lucea Tenente Colonnello
Cecilia Tucci.

11) DISPOSIZIONI VARIE

Qualora si ritenga che vi siano stati errori di calcolo del punteggio, avverso
la graduatoria redatta dal Repario é ammessa istanza di riesame da presentlare
entro gg 10 al Reparto stesso. La decisione in merito all’opposizione ¢ 1'evenluale
rettifica sara effettuata nei 10 giorni successivi al ricevimento. L'eventuale nuova
graduatoria sara pubblicata con le stesse modalita di cui al punto 6).

-=-0000----

Copia integrale del presente avviso potra essere richicsta a questo Reparto ¢
sara disponibile all’indirizzo:
https://servizi.toscana.it/Lavoro/Lucca/idol/index-frontend.html, sezione “Cittadini® =
“Cerca tra le offerte di lavoro” = “Tipo offerta” > “Pubbiche Amministrazioni”

Ulteriori informazioni relative al presente avviso polranno esscre assunte
presso questo Reparto.

Lucca, 26.04.2019.

1L COMANRANTE DEL REPARTO

: CI]I/‘J@ Tucet

Ten




Allegato 1
SCHEDA DI AUTOCANDIDATURA E INFORMATIVA TRATTAMENTO DATI PERSONALIL

Al RAGGRUPPAMENTO CARABINIERI BIODIVERSITA’
Via Giosué Carducci, 5
00187 - Ro(r:r)la

3

I1/La sottoscritto/a

nato/a il a (Prov. )
residente a (Prov. ) c.a.p. ;
in via/piazza n.

3

dichiara di voler partecipare alla procedura di selezione per la qualiﬁg?,:

presso il Reparto Carabinieri Biodiversita di Lucca (LU)

e ai sensi degli articoli 46 ¢ 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole delle conseguenze e delle sanzioni

penali previste dagli articoli 75 € 76 del suddetto D.P.R., derivanti da dichiarazioni false e mendaci,
dichiara di :

a) essere in possesso della cittadinanza italiana oppure essere cittadino
comunitario od extracomunitario in regola con gli obblighi di soggiorno e con una
adeguata conoscenza della lingua italiana;

b) aver compiuto il 18° anno di eta;

¢) essere in possesso di diploma di scuola dell’obbligo (licenza elementare se
conseguita antecedentemente al 1962);

d) essere fisicamente idoneo/a all’impiego e alle mansione di cui al presente
avviso;

e) aver maturato pregressa esperienza nel settore edilizio, che deve essere
congruente con le specifiche mansioni, di seguito riportate, cui sard destinato il
lavoratore. L’esperienza potrd essere autocertificata all’interno del Curriculum
Vitae o documentata da attestazioni o certificazioni.

f) essere in possesso di patente di guida categoria B o superiore in corso di
validita;

g) non aver riportato condanne penali che abbiano comportato lo stato di
detenzione e di non avere procedimenti penali pendenti;

h) godimento dei diritti civili e politici.

Si allega CV datato e firmato e copia fotostatica di documento di identita in corso di validita.

(luogo e data)

(firma)

1 indicare cognome e nome; le donne devono indicare il cognome da nubile
2 indicare il profilo di impicgo per il quale si partecipa alla procedura di sclezionc



Allegato 1
SCHEDA DI AUTOCANDIDATURA E INFORMATIVA TRATTAMENTO DATI PERSONALI

INFORMATIVA EX ART. 13 D.LGS. 196/2003

Al sensi dell’art.13 del D.Lgs. 30 giugno 2003 n. 196 e s.m.i. "Codice in materia di protezione
dei dati personali" si informa che il trattamento dei dati personali forniti & finalizzato unicamente
alla corretta esecuzione delle attivitd dell' Amministrazione, con I'utilizzo di procedure anche
informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le finalita di cui alla “selezione

pubblica per |’assunzione di n.1 lavoratore agricolo a tempo indeterminato, a tempo pieno (III°
Livello).

Si informa inoltre che:

O i dati potranno essere comunicati o portati a conoscenza di responsabili ed incaricati di
soggefti pubblici o privati coinvolti a vario titolo nell’espletamento delle attivita
dell’ Amministrazione;

0 il conferimento dei dati & obbligatorio per poter portare a compimento I'incarico e/o
partecipazione alla selezione; il mancato conferimento comporta quindi I"impossibilita di
erogazione della prestazione e/o ’'ammissione alla selezione.

AII'INTERESSATO sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 7 del citato codice €, in particolare, il
diritto di accedere ai propri dati personali, di chiedemne la rettifica, 'aggiornamento e la
cancellazione rivolgendo le richieste al Reparto Carabinieri Biodiversita di Lucca - Titolare del
trattamento dei dati personali, con sede legale in Lucca, 55100, Viale Giusti, 65.

LINTERESSATOQ, presa visione dell’informativa redatta ai sensi dell'art. 13 del Decreto

Legislativo 30 giugno 2003 n. 196 e s.m.i., rilascia espresso consenso al trattamento dei dati

personali per le attivita sopra descritte.

.................. . / / Per accettazione

L’INTERESSATO

FIRMA







